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1 INTRODUCAO

A Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 88 Emendas Constitucionais n°. 20, 41
e 47, introduziram mudancas estruturais nos Regitn@srios de Previdéncia Social — RPPS,
a previdéncia dos servidores publicos, estabelecesdios parametros e normas para a
organizacdo do regime de previdéncia préprio. Cestatjue a obrigatoriedade do carater
contributivo estimado dentro de padrbes atuarialenatefinidos, que visem um regime

previdenciario transparente, técnico, equilibragdaaejado.

A progressiva ampliacdo da natureza e alcance ewsfibios previdenciarios sem a criagdo
de fonte de custeio correspondente constituiu caud@notacdo do desequilibrio atuarial do

modelo previdenciario instalado até entao.

Em particular nos Estados e Municipios, onde narseasa maioria, nao foi utilizado para a
constituicdo desses regimes nenhum tipo de esttidwisd, sendo a estrutura técnica e
gerencial definida sem parametros, em especiallam e custeio. Em consequéncia, as
aliquotas de contribuicdo, na maioria dos casosstram@m-se insuficientes para o
financiamento dos planos de beneficios que contempém alguns casos, Sservigos
assistenciais e de saude, resultando em grandeguiléxios financeiros e atuariais dos

regimes.

Ressalta-se, porém, os esfor¢cos do Governo quaetolacédo da legislacéo e fiscalizacéo,
que almeja um regime estavel, auto-sustentavelreey principalmente, justo em relacéo as

perspectivas das geracdes - atual e futura.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdoc®hamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, a Lei n° 9.717/98 propiciomdai a sua necessaria e desejavel
padronizagcdo normativa e conceitual em relacédo eginie Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

A partir da consolidacdo da Emenda n°. 20/98, denomo modelo previdenciario, com

énfase no carater contributivo, na necessidade qudileio financeiro e atuarial e na
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impossibilidade de conceder beneficios distintosR€PS, ndo sendo mais possivel falar,
com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, nammjraposentadoria e pensao por
morte, sem deferir contabilmente beneficios e egesvindo previdenciarios, como a

assisténcia a saude, e sem estrutura-lo em séidaikbrada base atuarial.

A atuacdo dalibertas & Associados, neste cenario, concentra-se preliminarmente no
diagndstico da questdo previdenciaria que podetdese insustentavel a médio/longo prazo
inviabilizando futuras aposentadorias dos servilgpéblicos, além de comprometer a
capacidade do Municipio de Italna de investir esasprioritarias como educacao e saude.

Para tal diagnostico, a avaliacdo atuarial é in®nto imprescindivel, pois, a partir dos
resultados, é possivel apontar caminhos para aralgdm de um plano de financiamento e
gestdo, obedecendo aos limites impostos pelaadegis! E neste cenario que se enquadra o
estudo desenvolvido da situagéo financeira e aludoi Regime, sendo utilizados para esta
reavaliagcdo os dados informados pelo regime propom a posicdo de 31 de dezembro de
2009, de acordo com layout fornecido.

Vale colacionar que é fundamental uma base de dadake confidvel, caso contrario, apesar
dos nossos esforgos técnicos e diligéncia, o ptenousteio definido podera néo refletir a
realidade do Regime Préprio de Previdéncia.

1.1 Objetivo

A avaliacdo atuarial de um plano previdenciario teomo finalidade quantificar as
responsabilidades do plano para com seus parttepagstabelecer o nivel das contribuicdes,
determinar os valores das reservas matematicasifeardo a situacdo atual do regime,

apresentar resultados que possibilitem o seu braik a perpetuidade do modelo.

A partir da definicdo do conjunto de participantes sistema, do plano de beneficios e as
condi¢cdes de elegibilidade, procura-se construimodelo, sob determinadas hipoteses, para
estimar o fluxo de caixa esperado (atuarial) doemd®Iso de recursos decorrente dos
pagamentos dos beneficios estabelecidos. Por ¢tadm procura-se estabelecer o fluxo

provavel de entradas de recursos para viabilizacdndmica do sistema.
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Séo apresentados, também:

conceitos e defini¢des;

categorias de segurados;

estatisticas do grupo;

plano de beneficios;

premissas legais e técnicas e hipoteses;

resultado financeiro e atuarial de acordo com n@f#e custeio utilizado;
parecer técnico;

projecdes das receitas e despesas previdenciarios;

metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial.

1.2 Conceitos e defini¢cdes

Apenas para fins deste estudo conceituamos:

a)

b)

9)

h)

Ativo Liquido: bens, direitos, fundos e provis6es do regimejidios dos exigiveis
operacionais e contingenciais;

Contribuicdo Especial ou Custo Suplementarmontante ou percentual utilizado para
amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas em&das em avaliacdo atuarial;
Contribuicdo Normal ou Custo Normal montante ou percentual destinado a custear os
beneficios, em conformidade com o regime financeineétodo atuarial adotado;

Déficit Técnicao: diferenca, quando negativa, entre Ativo Liquidw Rassivo Atuarial;
Dependentes beneficidrios com vinculo direto com os seguraggsilarmente inscritos
no regime como dependentes destes;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial : € a rentabilidade minima que o ativo liquido
deve apresentar de forma a dar consisténcia ao giabeneficios e ao plano de custeio;
Passivo Atuarial ou Reserva Matematicavalor atual dos beneficios futuros, liquido do
valor atuarial das contribuicdes normais futurasadordo com os métodos e hipoteses
atuariais adotados;

Pensionistas os dependentes de segurados que auferem berifipensao por morte;
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)

K)

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPSmodelo de previdéncia social dos

servidores publicos de cargo efetivo da Unido, Betados, do Distrito Federal e os

Municipios, e dos militares dos estados e do Distederal, incluidas suas autarquias e
fundacdes;

Remuneracéo de beneficioremuneragéo sobre o qual seré calculado o benéficial

do patrticipante;

Remuneracdo de contribuicdoremuneragdo sobre o qual serd calculada a coigtii

do segurado;

Reserva Matematica de Beneficio a Concedeé a diferenca, calculada atuarialmente,
entre o valor atual dos beneficios futuros a coscelds participantes ndo classificados

como riscos iminentes, e o valor atual das congii®s normais futuras;

m) Reserva Matematica de Beneficios Concedidoé a diferenca, calculada atuarialmente,

p)

Q)

entre o valor atual dos compromissos futuros cadosddos segurados inativos e
pensionistas e dos funcionarios em atividade ¢ieados como riscos iminentes, e 0
valor atual das contribuicdes normais futuras dspectivos segurados e pensionistas;
Segurados servidores regularmente inscritos no regime quelem usufruir dos
beneficios;

Segurados ativosservidores de cargo de provimento efetivo, padittes do regime, em
plena atividade profissional;

Segurados inativos, assistidos ou aposentadeegurados, participantes do regime, em
gozo de algum dos beneficios do regime;

Superavit Técnica diferenca, quando positiva, entre Ativo Liquido Bassivo Atuarial.
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2 BASE CADASTRAL

Segundo informag0des fornecidas pelo Regime, exisegurados ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas. Os célculos de estindagéreservas e custeios dos beneficios
foram realizados apenas para 0s grupos cuja respiidade e 6nus dos beneficios cabem ao
Regime, conforme legislacao pertinente.

2.1 Definicdo e segmentacdo do grupo segurado

A segmentacdo da massa considera as caracteridécasida beneficio, bem como do
conceito de direito adquirido. Contemplamos aqurayrincipio da ciéncia atuarial, que
consiste em classificar os riscos para procedaraanalise satisfatoria, sendo que o conjunto
de servidores esta classificado em ativos, inagvpsnsionistas.

Os resultados relativos aos pensionistas seraesemrados pelo valor atual dos pagamentos
futuros de beneficios ja concedidos ou Reserva mititiea de Beneficios Concedidos. Estes
valores representam o montante que o regime praiii@ deveria ter para fazer face ao
dispéndio futuro com aquele conjunto de benefiogari

Os servidores inativos estarédo representados mantonjunto de valor atual dos pagamentos
futuros de beneficios ja concedidos ou Reserva mititiea de Beneficios Concedidos, como
no conjunto de valores associados a expectatiwdirdito representados no valor atual dos
beneficios futuros ou Reserva de Beneficios a Glmrgeara o beneficio de Penséo, expresso

no custo de reversédo de penséo para inativos.

Os valores relacionados aos ativos constituem eslassociados somente a expectativa de
direito e estardo representados pelo valor atuslb@émeficios a conceder ou encargos. Os
encargos serdo apresentados em percentual daltudreervidores considerados no estudo.
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2.2 Validacao da base de dados

As informagbes solicitadas para a Reavaliagdo mudoram enviadas, em arquivo
magneético, pelo Regime, com data-base de 31 dentbeaede 2009, de acordo com o layout
fornecido.

ApOs a recepcao e andlise dos dados, foram reatizadtes de consisténcia que indicaram a

necessidade de algumas revisdes e corre¢oes:

o foi utilizada a idade de entrada no mercado cordoondisposto no § 2°, do art. 13, da
Portaria n°. 403/2008 quando a informacgao naor&stpda pelo Instituto;

e para os salarios e beneficios ndo informados @unr#dos incorretamente, foi utilizado a
média de extratos da populacdo de mesma caraicterist

e para datas nado informadas ou informadas incorretintoi utilizada a média de extratos

da populacdo de mesma caracteristica.
Todas as irregularidades encontradas foram levadamo conhecimento dos responsaveis
pelo Regime os quais prestaram esclarecimentos peentes Por esta razao, ressalta-se a
importancia da existéncia de um cadastro confi@wstruturado, bem como do envio destas
informagBes em tempo hébil, capaz de garantir nm&zisdo no trabalho.
Uma vez efetuadas as revisdes e correcoes peemgrassamos ao estudo.

2.3 Estatisticas e variacdo da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabuladosoddoacom a necessidade do estudo e os

resultados estatisticos referente aos grupos deagks demonstrados no anexo V.
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3 DESCRICAO DOS BENEFICIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO

O Regime gere um plano de beneficios na modalididdeneficio definido, onde os

beneficios programados tém seu valor ou nivel pregnte definidos pelo plano de custeio

determinado atuarialmente, de forma a assegurac@ueessdo e manutencdo, atraves da

contribuicdo dos servidores ativos, inativos, pamstas e entes municipais, de acordo com

os limites impostos na legislagédo municipal, resga a federal.

3.1 Tipos de beneficios

Para elaboracéo da avaliacdo atuarial foram cam&lde todos os beneficios previdenciarios

assegurados pelo Instituto e descritos abaixo:

a) Quanto ao segurado

o

O O O O O O

aposentadoria por idade e tempo de contribuigcao;
aposentadoria por idade;

aposentadoria compulsoéria;

aposentadoria por invalidez;

auxilio doenca,;

salario familia; e

salario maternidade.

b) Quanto aos dependentes

o

(0]

pensao por morte; e

auxilio reclusao.

3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo el@a

A aposentadoria por tempo de contribuicdo consistgarantir uma renda mensal vitalicia ao

segurado, depois de satisfeitas as condi¢des @eizssgara sua concessao.
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a) Regra de transigéo

Os servidores que ingressaram no servico publiéolét de dezembro de 1998 poderdo
aposentar-se com os proventos, limitado a remuéenag cargo efetivo e calculados a partir
da média aritmética simples de 80% de todo o perdmatributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribuic@esposterior aquela competéncia e, em
seguida, aplica-se a tabela de reducdo, conforngésldedo especifica e atendida

cumulativamente, as seguintes condicdes:

e se homem, idade de 53 anos e tempo de contribd&86 anos;

e se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuie&® anos;

e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que sa dposentadoria; e

e acréscimo de 20% sobre o tempo que faltava em Heznembro de 1998 para atingir o

tempo total de contribuicéo, referente ao cumprimeo pedagio.

Casos especiais:

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivie tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacao infantil e nmerisndamental e médio tera os requisitos
de tempo de contribuicdo acrescidos de 17% se har@0 se mulher do tempo de efetivo
exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Puldicto TCU terdo os requisitos de tempo
de contribuicdo acrescidos de 17% se homem e 20%uler do tempo de efetivo exercicio
até 16 de dezembro de 1998.

b) Regra de Transicao

Ao servidor que tenha ingressado no servi¢o pulsliéa31/12/2003 fica assegurado o direito
a aposentadoria com proventos integrais, que @unelerdo a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo que se der a aposentadoria, dpselgoreenchidos cumulativamente, os

seguintes requisitos:
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e se homem, idade de 60 anos e tempo de contribd&86 anos;

e se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuie&® anos;
e 20 anos de efetivo exercicio no efetivo do serpigblico;
e 10 anos de carreira; e

e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que sa dppsentadoria.

Casos especiais:
O segurado-ativo professor que comprove, exclusivie tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e nmerisndamental e médio tera os requisitos

de idade e tempo de contribuicdo reduzido em Gamos.

c) Regra permanente.

Aos servidores admitidos no servigo publico a paei 31 de dezembro de 2003, a Emenda
Constitucional n°. 41 manteve as regras de idateEmpo de contribuicdo de entrada em
beneficio trazidas pela Emenda Constitucional @°d2 16 de dezembro de 1998, reduzindo
apenas o tempo no servigco publico de 20 para 1€ ano

Entretanto, as regras de calculo dos proventosnfatteradas, o servidor ja ndo tem o direito
ao beneficio integral, que passa a ser calculadogasido de sua concessao, consideradas as
remuneracdes utilizadas como base para as cogfiégsido servidor aos Regimes Proprios e
Regime Geral, conforme explicitado no § 3o do artig da Constituicdo Federal, transcrito a

sequir:

“Art. 40
(..)

§ 3 Para célculo dos proventos de aposentadoria, pas@#n da sua
concessédo, serdo consideradas as remuneracOesadals como base
para as contribui¢cdes do servidor aos regimes awipéncia que tratam
este artigo e o art. 201, na forma da lei.”

A Lein°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxaldamento com relacdo a metodologia de

calculo utilizada, transcrito a seguir:
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Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos deres
titulares de cargo efetivo de qualquer dos podeietinido, dos Estados
e Distrito Federal e dos Municipios, previsto na38do art. 40 da
Constituicdo, serd considerada a média aritméticaptes das maiores
remuneracgdes utilizadas como base para contribgigd® servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado,espondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivesdie a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuics® posterior aquela
competéncia.

3.1.2 Aposentadoria por idade

Com o provento limitado a remuneracdo de efetivoedpectivo servidor, calculado a partir
da média aritmética simples das maiores remunesagdtlizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previ@éacjue esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a coemgé de julho de 1994 ou desde inicio

das contribuicdes, se posterior aquela competémaaprcional ao tempo de contribuicao.

Requisitos:

e se homem, idade 65 anos;
e se mulher, idade de 60 anos;
e 10 anos no efetivo do servico publico;

e 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposeiador

3.1.3 Aposentadoria compulsoria

O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 andadie com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo limitado a remuneracaefe®vo do respectivo servidor, calculado
a partir da média aritmética simples das maioresineracdes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previ@éacjue esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a coemgét de julho de 1994 ou desde inicio

das contribuicdes

12
Libertas & Associados
Av. Luiz Paulo Franco 651, andar — Belvedere — Belo Horizonte/MG — CEP.: 86320
Tel.: (31) 3264.0602 site: www.libertas-oam.br e-mail: libertaseassociados@libertas-mg.lbom



A\Liberta

@& ASSOCIADOS

3.1.4 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renedasal vitalicia ao segurado que foi
considerado totalmente invalido para o exercicioatieidade remunerada e incapaz de
readaptacdo, em exame médico pericial realizadaparjunta médica indicada pelo regime.
A renda ser-lhe-a paga enquanto permanecer na ¢gé@ndie invalido, podendo ser
proporcional ou integral de acordo com os normatlegais.

O beneficio de invalidez permanente equivale aosemtos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidenteedecs, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel na forma da lei.

A aposentadoria por invalidez sera mantida enquarmoapacidade do servidor permanecer,
ficando o servidor disponivel para submeter-sevabagdes periciais que, a qualquer tempo,
forem julgadas necessarias para verificacdo désfirsia ou ndo dessas condigcdes.

3.1.5 Pensao por morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensalicida ou temporaria, devida ao(s)
dependente(s) em caso de falecimento do servideo atu aposentado. A pensédo dos
dependentes dos atuais aposentados, quando eles dAefalecer, sera integral observado o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGE&scida de 70% (setenta por cento) do
restante do provento. Ou seja, havera um redut80%e (trinta por cento) sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS. Situacaollsmme ocorrera quando do 6bito do

servidor ativo.

3.1.6 Auxilio doenca

O auxilio doenca sera devido ao segurado queificapacitado para o seu trabalho por mais
de quinze dias consecutivos e consistira numa renedasal, conforme estabelecido na
legislacdo municipal. Assim, o valor do beneficmalixilio doenca serd pago a partir do 16°
dia do evento até completar 2 anos de gozo doi@uxil
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3.1.7 Salario familia

Sera devido ao segurado que ganhar até R$ 53VdProdo salario familia sera de R$27,24,
considerado a idade do filho ou equiparado de gealgondi¢do, até 14 anos ou invalidos.
Para o trabalhador que receber de R$ 531,12 at@ORBRSR0, o valor do salario familia foi
considerado a idade do filho ou equiparado, ataribs ou invalido, sera de R$19,19. Se a
mae e o0 pai estdo nas categorias e faixa salar@at&m direito ao salario familia, os dois

recebem o beneficio.

3.1.8 Salario maternidade

Sera devido o salario maternidade a segurada gesfae ficar afastada do cargo, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vintdte dias antes do parto e a data da ocorréncia
deste. O salario maternidade consistirA numa reneasal igual ao dltimo subsidio ou
remuneracdo percebida pela segurada. Este beneficiopoderd ser acumulado com o
beneficio por incapacidade.

3.1.9 Auxilio reclusao

O auxilio reclusdo consistirA numa importancia ratroncedida aos dependentes do
segurado de baixa renda recolhido a prisdo que pafioeber remuneracdo dos cofres
publicos. E devido aos dependentes do segurada, remjuneracdo de contribuicdo seja
inferior ou igual a R$ 798,30 reais. O auxilio vsélo serd rateado em cotas-partes iguais

entre os dependentes do segurado.

3.2 Calculo dos beneficios

No célculo dos proventos da aposentadoria por temdpocontribuicdo e idade, da
aposentadoria por idade, da aposentadoria comjaulsdda aposentadoria por invalidez as
remunerac¢des consideradas no calculo do valorainitd provento terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variacagahto indice fixado para a atualizacao
dos salarios-de-contribuicdo considerados no aaldals beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme portaria editada meresae pelo MPS.
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Os beneficios e o custeio foram estimados conf@sngrincipais regras previstas na Emenda
Constitucional n°. 20/1998, na Emenda Constitu¢ioha41/2003 e Emenda Constitucional

n°. 47/2005. Para todos os beneficios foram coraids 13 pagamentos anuais, referente ao
abono anual, pago no més de dezembro de cadaxaebyando os auxilios que apresentam

peculiaridades distintas.

Foram consideradas para o célculo da concessabedesicios as regras das aposentadorias
integrais definidas nas EC°n20, 41 e 47. Em qualquer hip6tese, foi garantiahobeneficio

inicial equivalente ao salario minimo vigente nonmipio.

Referente os beneficios de auxilio doenca, saflanilia e salario maternidade, a Portaria n°.
403/2008, estabeleceu que seus custos deverdpusadas a partir dos valores efetivamente
despendidos pelo Regime, ndo podendo ser inferioédia dos gastos dos trés ultimos
exercicios, exceto quando houver fundamentada &tpecde reducéo.
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4 FUNDAMENTACAO, PREMISSAS, HIPOTESES E METODOLOGIA

Diante da natureza do estudo e das caracteriskicgsupo analisado buscou-se identificar as
contingéncias que mais se aproximam da populagégo,La importancia em analisar as
experiéncias do Regime no que diz respeito as astms das taxas de mortalidade
segregadas por sexo e condicdo do segurado emucaaalas idades, da experiéncia de
entrada em invalidez, crescimento salarial, rotddne, dentre outros.

No caso do estudo proposto foram utilizados osmpeir®s estabelecidos pela legislacéo,
observando o emprego da boa técnica atuarial ecadigridades do Regime.

Para um grupo de segurados, a forca de traballedl&zida pela saida do empregado, por
morte, invalidez, aposentadoria ou pela saida v@tia sendo que os elementos basicos de
uma modelagem atuarial sdo as tabuas de decrenpamto®rte, morte de invalidez, entrada
em invalidez ou desligamento. Estes decremento®nposer combinados ou utilizados

isoladamente.

As tabuas biométricas sao, vias de regra, resul@delograndes trabalhos de censo e

ajustamentos elaborados, geralmente, por inicialevanstitutos/fundagdes de aposentadoria,

seguradoras, universidades e pelo governo em ydalisss, sendo que, estes trabalhos podem
ser usados pelos técnicos apds a aplicacdo des tgste resultam na aderéncia dessas
hipoteses e de outras as caracteristicas de uenarnigada populagdo ou amostra.

4.1 Fundamentacéo legal

e ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil,tatesmdo o art. 40, a Emenda
Constitucional n°. 20, de dezembro de 1998, Em@uatestitucional n°. 41, de dezembro
de 2003 e Emenda Constitucional n°. 47, de julha0fds.

e Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, disp&eregras gerais de organizagcédo e

funcionamento do RPPS.

16
Libertas & Associados
Av. Luiz Paulo Franco 651, andar — Belvedere — Belo Horizonte/MG — CEP.: 86320
Tel.: (31) 3264.0602 site: www.libertas-oam.br e-mail: libertaseassociados@libertas-mg.lbom



A\ Liberta
& ASSOCIADOS

Portaria MPAS n°. 4.992, de 05 de fevereiro de 188%alizada pelas portarias MPAS n°.
7.796/2000, n°. 3.385/2001, n°. 1.317/2003 e n6/22®4, definicdo e aplicacdo dos
parametros e diretrizes gerais previstas na L&.A1.7/98.

Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, dispbe submgensacao previdenciaria.

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, dispdeesaplicacéo de disposi¢des da EC n°. 41.
Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n°. 83, de 18 de margo de 2009.

Orientagdo Normativa n°. 02, de 31 de marco de.2009

4.2 Premissas e hipoteses técnicas

Estruturais:

o Sistema de Beneficio Definido.

o 13 contribuigBes e beneficios anuais, excetuandspeculiaridades dos auxilios.

o Idade de inicio das contribuicbes para o RegimealGee Previdéncia Social:
estabelecida de acordo com o § 2°, do art. 13pdark n°. 403/2008.

o Taxa administrativa de 2% sobre o valor total demumeracdo dos servidores,
proventos e pensoes.

o Compensacao financeira a receber: estimada confoarte 11 da Portaria n°. 403/2008.

o Compensacéo financeira a pagar: ndo considerada.

o Composi¢cdo Familiar: estimado pelo método Hanzadmpaao informado a familia

real.

Econdmicas e financeiras:

0 Taxa real de juros de 6% ao ano ou sua equivalémemnsal.

Projecdo de crescimento real anual de salariosaetoglores ativos: 1%.
Projecdo de crescimento real anual dos beneficissndtivos e pensdes: 1%.

o O O

Fator de Capacidade ou Fator de Determinacdo dor VRdal ao Longo do Tempo
dos salarios: 100%.

o Fator de Capacidade ou Fator de Determinacédo dor VRdal ao Longo do Tempo
dos Beneficios: 100%.
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e Biométricas:
0 Sobrevivéncia de validos: AT-83, como limite minid®taxa de sobrevivéncia.
o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limiteninio de taxa de entrada em
invalidez.
o Mortalidade de Invalidos: experiéncia IAPC, commiie maximo de taxa de
mortalidade.
0 Morbidez: ndo considerada.

0 Taxa de turn-over (rotatividade): ndo considerada.

4.3 Regimes e métodos financeiros

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada geterminar, sob o ponto de vista
atuarial, como se processa o financiamento dasmeapilidades de um plano de beneficios.
Costuma-se trabalhar com trés modelos basicos gimeefinanceiros: o de Reparticdo

Simples, o de Reparticdo de Capitais de CobertardeeCapitalizacao.

Para o beneficio de aposentadoria por tempo deilmoigéio, idade ou compulséria foi
adotado o Regime de Capitalizacdo, Método Idadendliodle Entrada.

O regime de capitalizagdo possui uma estruturaicgate forma que o valor atual das

contribuicBes futuras a serem pagas por todos gea#os, pensionistas e entes publicos,
incorporando-se aos ativos financeiros, seja &ifiei para honrar com 0 compromisso total
do regime proprio para com os beneficiarios, sem spja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, caso as premissas desta Reavaliagdocimaecidas.

Para os beneficios de aposentadoria por invalpgzsao decorrente por morte de invalidos,
pensdo decorrentes por morte de ativos, pensaareet® por morte de aposentados por
tempo de contribuicdo, idade ou compulséria foitado o regime financeiro de Reparticdo
de Capitais de Cobertura, onde a contribuicdo dmge devera ser igual ao valor atual de
todos os pagamentos futuros de beneficios geragkie periodo. Consideramos o periodo

anual.
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Inicialmente os beneficios de auxilio doenca, @xiéclusdo, salario familia e salario
maternidade foram calculados pelo regime financelem Reparticdo Simples, onde a

contribuicdo do periodo deverd ser igual ao dagedes estimadas do mesmo periodo.

Entretanto, para os beneficios de auxilio doerajaris familia e salario maternidade adotou-
se 0s custos apurados a partir dos valores efeziv@nadespendidos pelo Regime, equivalente

a média dos gastos dos trés ultimos exercicios.

Para os calculos da reserva (provisdo) matematcbedeficios a conceder foi utilizado o
Método Individual Prospectivo que consiste em suibtto valor atual dos beneficios futuros
o valor atual das contribui¢des futuras. No regiteeCapitais de Cobertura ndo é gerada esta
reserva, apenas a reserva matematica de benefmimedidos. No regime de reparticao

simples ndo é gerado nenhuma das duas reservas.

As reservas matematicas mencionadas nesta avaliag@m decompostas em beneficios
concedidos e a conceder. No anexo V, é apreseatmdmulacdo utilizada nesta avaliacao.
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5 SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Inicialmente cumpre informar que se encontra emiteggdo na Camara Municipal de Itatna,
projeto de lei que pretende assegurar aos sergicdapestilados, o direito de incorporar a
parcela do valor da vantagem de carater permarantencimento do cargo efetivo para

finalidade contributiva.

Destarte, necesséria a elaboracdo de estudosa@&u=rim 0 objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente a @éecia dos servidores publicos do
Municipio de Itadna, considerando as duas hipétesgmis sejam, com e sem 0

apostilamento.

Para tanto, demonstramos a composicdo do Ativoiddgdo Regime e das contas que
constituem as reservas matematicas e possibilitlentificar o superavit ou déficit do

Regime.

e Ativo Liquido: R$ 55.336.421,19, sendo:
0 Aplicacbes: R$ 45.010.255,39,
o Créditos Previdenciarios a Receber: R$ 10.326.065,8
Tabela | — Reservas Mateméticas e resultado atuatia

Discriminacao Valores R$
(+) Ativo Liguido do Plano R$ 5836.421,19
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados R$ 15.662.374,36
(+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (aposgosa R$ 13.438,17
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensiorsjta R$ 5.084.606,24
(+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (penstas) R$ -
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC R$ (20.733.542,44)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 137.677.363,39
(+) Valor Atual das Contribuicbes Futuras R$ 97.187.974,73
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - RMBaC R$ (40.489.388,66)
(+) Valor atual da Compensacéo Financeira a receber R$ 6.975.365,61
(-) Valor atual da Compensacgé&o Financeira a pagar R$ -
(+/-) Superavit/Déficit Técnico Atuarial R$ 1.088.855,70
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Em funcéo dos regimes e métodos financeiros adstpdoa as aposentadorias e pensdes,
bem como dos critérios de concessao dos benefidmados pelo Regime e explicitado neste
estudo, constatou-se wsuperavit técnico atuarial de R$ 1.088.855,7@ superdvit técnico

do plano, satisfeitas todas as exigéncias legaisegalamentares no que se refere aos

beneficios, sera destinado a constituicdo de r@skrcontingéncia de beneficios.

Desse modo, pretende-se com o conteudo apresentagartir da coleta das informacdes
cadastrais dos servidores ativos, inativos, peistam e dependentes, que possibilitaram
realizar simulacdes de situacBes de concesséao radidies, contribuicdo e de parametros
salariais e biométricos - definir o plano de custei

Ressaltamos que todos os percentuais apresentaduano de custeio abaixo remetem ao
equilibrio financeiro e atuarial do Regime. Valeedj que a inaplicabilidade dos mesmos
podera macular o bom e regular funcionamento danfego futuro.

Tabela Il — Plano de Custeio Normal

Beneficios Percentual (Puro) %
Aposentadoria Normal 17,63%
Aposentadoria por Invalidez 1,18%
Pensdo Por Morte de Ativo 2,19%
Rev. Aposentadoria Normal em Penséo 0,41%
Rev. Aposentadoria por Invalidez em Penséao 0,05%
Auxilio doenca 2,48%
Salario maternidade 0,82%
Auxilio reclusao 0,019%
Salario familia 0,54%
Despesa Administrativa 2,00%
Total 27,30%

Obedecendo ao plano de custeio proposto, incidsobee a folha de remuneracdo de
contribuicdo dos segurados ativos, e de acordoasoregras legais aplicaveis aos segurados
inativos e pensionistas, o Plano tenderd ao egailfinanceiro e atuarial, desde que, a
metodologia de célculo ndo seja alterada ou oc@riacdo significativa das caracteristicas
da base cadastral analisada.
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Por fim e considerando que o atual Plano de Bdasfise encontra superavitaritgaz

necessario que as aliquotas de custeio normal sejaedimensionadaspara a consolidacao
e consequente sustentacdo dos beneficios ofeqiatoRegime, conforme tabela lll:

Tabela 11l — Plano de Custeio Normal
ltem Sem Apostilamento Com Apostilamento
Servidor 11,00% 11,00%
Ente Puablico 15,89% 16,30%

Diante dos resultados apurados, foram encontradbses de custeio com diferencas sutis.
Comparativamente, o custeio sem o apostilamentdemao Ente Publico a obrigatoriedade
contributiva de 15,89%. Com o apostilamento, h&gueno acréscimo na aliquota de 0,41%,

perfazendo o custeio de 16,30%.

Insta ressaltar que apesar do pequeno aumentdgd@tal o Instituto mantém o equilibrio
financeiro e atuarial sem o comprometimento de soasas, bem como, merece destaque o
fato de que mesmo com tal acréscimo, a aliquotaaprasentada permanece distante se
comparada a aliquota estipulada pelo RGPS, o gpeds concluir pela total viabilidade do

regime atual.

Destarte, seguindo orientagcbes do Gestor do Itwstifpara a elaboracdo da Reavaliagao
Atuarial para o exercicio de 2010, restou demodstnaeste trabalho os resultados e as
andlises atuariais considerando o apostilamenstifigado pela tramitacdo de projeto de lei

neste sentido.

5.1 Variagédo dos resultados

Para um melhor acompanhamento e visualizacéo wac8 do Regime e a fim de atender o
art. 16 da Portaria MPS n°. 403/2008, onde determime devera ser efetuada a analise
comparativa entre os resultados das trés Cultimasliages atuariais, no minimo,

apresentamos 0s seguintes resultados:
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Tabela IV — Comparativo das trés ultimas avaliagbeatuariais com a atual

Exercicio

2007 2008 2009 2010
Data-Base da Avaliagao Atuarial 31/05/2007  30/04/200§  31/12/2008  31/12/2009
Data da Avaliagao Atuarial 15/06/20077  08/07/2008  02/05/2009 22/02/2010
QUANTITATIVOS
Servidores ativos 1454 1411 1518 1484
Inativos 93 110 128 154
Pensionistas 40 51 56 59
Total 1587 1572 1702 1697
REMUNERACAO MEDIA
Servidores ativos 895,68 1.134,19 981,34 1.141,73
Inativos 593,68 664,63 701,31 744,17
Pensionistas 599,28 625,79 647,05 707,19
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NO CALCULO ATUARIA L
Ente Publico 12,43% 13,85% 15,35% 16,30%
Ente Publico - Custo Suplementar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Servidores ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Inativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 37.768.183,74 49.554.844,04 45.755.936,39 54.247.565,49
2.2.2.5.1.00.00 - Provisao para Beneficios Concadid 9.759.377,73 13.859.389,0] 19.658.213,0( 20.733.542,44
2.2.2.5.2.00.00 - Proviséo para Beneficios a Carced 29.687.678,94 43.773.421,4] 33.044.911,89 40.489.388,66
2.2.2.5.3.00.00 - Provisdes Amortizadas (redutora) (1.678.872,93| (8.077.966,38| (6.947.188,47| (6.975.365,61)
2.2.2.5.9.00.00 - Provisbes Atuariais para Ajude®lano - - - -
RESERVAS TECNICAS APURADAS NA DATA BASE 40.420.937,3¢ 53.376.648,7] 48.718.830,54 55.336.421,19
Caixa - - - -
Bancos - - - -
Investimentos do Regime Proprio de Previdénciagboci 40.420.937,3¢ 53.376.648,7] 48.718.830,54 55.336.421,19
Outros Ativos Financeiros. - - - -
RESULTADO ATUARIAL 2.652.753,5§ 3.821.804,6¢ 2.962.894,1¢ 1.088.855,70
ESTIMATIVA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Valor a receber 1.678.872,93 8.077.966,3¢ 6.947.188,47 6.975.365,61
Valor a pagar - - - -

Fonte: DRAA’s 2007, 2008, 2009 e base cadastrale3dezembro de 2009.

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, egp@s seguintes analises:

Conforme apresentado na Tabela 1V, percebe-se queeo uma pequena variagao na

massa de segurados quando comparado com as Aweaslia8fuariais anteriores,

decorrente da saida de alguns servidores do geiptivibs, das alteragBes de estado para

inatividade e morte de outros participantes. Egtagmcdes sao de natureza comum da

prépria dindmica da massa de segurados.

Observa-se ainda, um aumento no ativo liquido dnd?ldecorrente do reconhecimento

da divida referente as contribui¢cdes previden@an@o repassadas e da boa gestdo nas

aplicacdes financeiras do Regime.
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e Em relagédo as contas, também se observou um aumarffoovisdo para Beneficios a
Conceder, em face de parcela do valor da vantageoaiditer permanente, referente ao
apostilamento considerado no estudo.

e Referente os beneficios de auxilio doenca, salanmlia e salario maternidade adotou-se
0S custos apurados a partir dos valores efetivamelgispendidos pelo Regime,
equivalente a média dos gastos dos trés ultimosciei®s, onde 0s percentuais sao
superiores as despesas estimadas para o periodo.

e Decorrente dessas alteracdes, o estudo apresentoaumento no custo normal da

reavaliagéo atuarial de 2010 comparada com as@@e®r
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6 PARECER

Atendendo as disposicoes da Lei n°. 9.717/98, dtafito MPAS n°. 403/2008 e demais
legislacbes, apresentamos o Parecer Técnico Atari®lano de Beneficio Previdenciario,
administrado pelo Instituto Municipal de Previdéndios Servidores Publicos de Itauna —
IMP.

Procedemos a Reavaliagdo Atuarial anual do exeralei 2010, com base nos dados
individualizados dos servidores ativos, aposentadosnsionistas do Municipio de Itauna, na
data base de 31/12/2009. Ap6s o processamentonfiamacdes, efetuadas as revisdes e
corregdes pertinentes, realizou-se os estudos @ssgdaendo constatados 1484 servidores
ativos, 154 inativos e 59 pensionistas.

Ressaltamos que foi percebida uma pequena varingdonassa de segurados quando
comparado com as Avaliacdes Atuariais anteriorespidente da saida de alguns servidores
do grupo de ativos, das alteracOes de estado metigidade e morte de outros participantes.
Estas variacfes sédo de natureza comum da prépéenitia da massa de segurados.

Foi utilizada a idade de entrada no mercado dedaaoym o 8§ 2°, do art. 13, da Portaria n°.
403/2008, quando a informacdo nado foi prestada lpstituto; para os salarios e beneficios
ndo informados ou informados incorretamente, filizatlo a média de extratos da populacao
de mesma caracteristica; para datas nao informadasmformadas incorretamente, foi

utilizada a média de extratos da populacdo de meanaateristica; e todas as irregularidades
encontradas foram levadas ao conhecimento dosn&®geis pelo Regime os quais prestaram
esclarecimentos pertinentes, razéo pela qualuasérelevante importancia as informacgdes.

No que tange as premissas, hipéteses, regime &imane os métodos de financiamento
adotados no Plano, utilizou-se do Regime de Capi&iCobertura para obtencdo das taxas de
custeio do beneficio de invalidez, pensdo decargmir morte de invalidos, penséo
decorrente por morte de ativos e pensdo decorggmtemorte de inativos em gozo de

aposentadoria normal (Beneficios de Risco).
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Para os beneficios de aposentadoria normal forastedos o Regime de Capitalizacéo,
Método da Idade Normal de Entrada. Devido as oaraticas técnicas do Regime de
Capitais de Cobertura, um menor passivo atuariabpéesentado, porém urge um
acompanhamento ao custeio considerado por estenRegois ele é sensivel as alteracdes da

massa.

Referente os beneficios de auxilio doenca, salanmlia e salario maternidade adotou-se os
custos apurados a partir dos valores efetivamesgpemdidos pelo Regime, equivalente a

média dos gastos dos trés ultimos exercicios.

Enfatizamos que o Regime s6 podera honrar integrabmos beneficios de aposentadoria e
pensdo da atual massa de segurados, se foremalitadas as reservas necessarias. A
inobservancia deste principio invalidara o plancuasteio definido no presente estudo, pois
ao longo do tempo faltardo recursos, por ndo thr aplicado a fonte de custeio prevista.

Reiteramos que todas as premissas e hipétesesiasiotasta reavaliacdo atuarial estdo em

conformidade com as normas vigentes.

Verificamos ainda a necessidade de manutencdo dosegsos da compensacgao
previdenciaria, uma vez que o recurso € impresaihgiara o equilibrio financeiro e atuarial

do Regime.

Deve-se atentar também, para que as aplicacOesredossos financeiros atendam as
condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, solvéntituidez, respeitando limites toleraveis de
risco e preservando o aspecto financeiro e atuagallongo do tempo, conforme as
disposi¢cBes estabelecidas pelo Conselho MonetasicioNal — CMN, com destaque ao
cumprimento da Politica de Investimentos e da naterial. A meta atuarial a ser

considerada para o0s préximos 12 meses sera 6%ae @ iPCA.

Neste contexto, identificamos que apesar de modEsgempenho das aplicacdes, o Regime
apresentou consideravel evolugcéo patrimonial, atittggo montante de R$ 55.336.421,19.

Quanto a legislacdo que trata do Regime, recomerslgme a mesma seja constantemente

analisada, com o intuito de manté-la atualizadsgalar no que se refere ao CRP.
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Atestamos ainda que o plano de beneficios previlemcdo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaina possui um Superavit Técnicoatial no valor de R$ 1.088.855,70. O
superavit técnico do plano, satisfeitas todas &gagias legais e regulamentares no que se
refere aos beneficios, serd destinado a constituiedeserva de contingéncia de beneficios.

Quanto ao custeio normal e em virtude do desentwict® sugerido, o Regime passara a
arrecadar além do valor corresponde ao custeiemguitar, as contribuicbes dé% dos
segurados em atividadesobre a folha de remuneracéo de contribuicdo dessal1% dos
segurados em inatividade e pensionista®bre a parcela do valor do provento e penséo que
exceder ao valor maximo de beneficio do RGP%,80% dos Entes Municipaissobre a

folha de remuneracao de contribuicdo dos ativos.

As taxas de custeio acima mencionadas, incluindiaxa de administracdo de 2,00%,
totalizam um custeio de 27,30%, apresentando &rippsitiva, quando comparada com o
custeio total calculado na ultima avaliacdo. Edéwvagdo se deve a parcela do valor da
vantagem de carater permanente, referente aolapestio considerada no estudo e os custos
dos beneficios de auxilio doencga, salario familglério maternidade apurados a partir dos

valores efetivamente despendidos pelo Regime.
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Por fim, recomendamos que o custeio proposto sg@rhente implementado. E enfatizamos

de modo especial, a importancia na regularidadeneuplidade das receitas de contribuicdo a
serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitasdasga ndo efetivadas pelo Ente ou
Segurados deverao ser atualizadas monetariametescidas de juros, a partir da data em
gue foram devidas. Isto decorre do fato de quejcs@s contribuicbes partes integrantes do
plano de custeio, a falta de repasse ou atrasa eosisequente ndo incorporacdo as Reservas
Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio qyragsulta em déficit futuro, certo e

previsivel.

E o parecer, para superior apreciagio.

Libertas & Associados Ltda.

Belo Horizonte, 18 de marco de 2010.

Maria Luiza Silveira Borges
Atuéria Reg. MTB/MIBA 1.563
P&s-Graduada em Finangas pelo IBMEC

Miguel Augusto Barbosa Dianese
Prof° de MBA do IBMEC
Economista, Consultor, Pés-Graduado em Financashi&V e em Controle Externo pelo
TCEMG e PUC/MG, Mestre em Administracao
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ANEXO | — PROJECAO ATUARIAL

R$ 1,00
Ano Receita Despesa Saldo
2010 6.373.938,38 3.636.318,86  58.074.040,72
2011 5.750.146,25 5.549.625,82  58.274.561,14
2012 5.642.896,95 5.812.451,49  58.105.006,60
2013 5.530.403,39 6.102.563,62  57.532.846,37
2014 5.390.474,36 6.491.467,87  56.431.852,86
2015 5.233.768,09 6.941.966,34  54.723.654,61
2016 5.037.108,61 7.528.054,87  52.232.708,35
2017 4.798.068,11 8.256.017,66  48.774.758,80
2018 4.629.495,85 8.757.192,07  44.647.062,59
2019 4.395.600,71 9.473.054,41  39.569.608,89
2020 4.131.229,4210.287.757,64  33.413.080,67
2021 3.780.079,1511.384.355,84  25.808.803,99
2022 3.507.148,1312.220.473,74  17.095.478,37
2023 3.227.956,1313.070.867,99 7.252.566,52
2024 3.046.750,0013.595.845,47  (3.296.528,96)
2025 2.797.898,6314.334.107,06 (14.832.737,38)
2026 2.520.064,8715.153.755,66 (27.466.428,17)
2027 2.287.710,9015.816.073,25 (40.994.790,53)
2028 2.086.917,2016.360.215,71 (55.268.089,04)
2029 1.833.835,8817.055.998,40 (70.490.251,56)
2030 1.619.076,7017.611.355,06 (86.482.529,92)
2031 1.427.951,8018.071.979,22 (103.126.557,33)
2032 1.232.682,5218.523.680,13 (120.417.554,94)
2033 1.089.356,2418.786.724,79 (138.114.923,49)
2034 917.102,3019.118.622,88 (156.316.444,07)
2035 747.619,4519.416.609,41 (174.985.434,04)
2036 602.225,9619.611.576,91 (193.994.784,99)
2037 463.644,2719.754.058,32 (213.285.199,04)
2038 360.637,4219.756.998,07 (232.681.559,69)
2039 318.942,9819.539.838,13 (251.902.454,84)
2040 252.879,9419.367.193,92 (271.016.768,82)
2041 176.811,3819.195.209,20 (290.035.166,64)
2042 148.422,3418.844.621,15 (308.731.365,45)
2043 114.003,6218.483.270,39 (327.100.632,22)
2044 82.966,3318.079.894,82 (345.097.560,70)
2045 42.641,1417.674.609,99 (362.729.529,55)
2046 17.225,4617.194.814,65 (379.907.118,74)
2047 5.600,0616.644.487,43 (396.546.006,11)
2048 3.515,1116.039.234,44 (412.581.725,44)
2049 0,0115.413.482,10 (427.995.207,53)
2050 0,0114.754.949,73 (442.750.157,25)
2051 0,0114.076.855,34 (456.827.012,58)
2052 0,0113.382.370,66 (470.209.383,23)
2053 0,0112.675.018,90 (482.884.402,12)
2054 0,0111.958.673,03 (494.843.075,13)
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Ano Receita Despesa Saldo
2055 0,01 11.237.311,91 (506.080.387,04)
2056 0,0110.515.141,33 (516.595.528,36)
2057 0,01 9.796.281,32 (526.391.809,68)
2058 0,01 9.084.869,91 (535.476.679,58)
2059 0,01 8.384.935,00 (543.861.614,57)
2060 0,01 7.700.299,39 (551.561.913,95)
2061 0,01 7.034.652,23 (558.596.566,17)
2062 0,01 6.391.328,29 (564.987.894,45)
2063 0,01 5.773.430,65 (570.761.325,10)
2064 0,01 5.183.803,67 (575.945.128,76)
2065 0,01 4.624.957,14 (580.570.085,89)
2066 0,01 4.098.848,12 (584.668.934,00)
2067 0,01 3.607.291,28 (588.276.225,26)
2068 0,01 3.151.433,89 (591.427.659,15)
2069 0,01 2.732.012,91 (594.159.672,05)
2070 0,01 2.349.259,73 (596.508.931,77)
2071 0,01 2.003.076,61 (598.512.008,37)
2072 0,01 1.692.687,73 (600.204.696,09)
2073 0,01 1.417.120,06 (601.621.816,14)
2074 0,01 1.174.694,15 (602.796.510,28)
2075 0,01 963.689,53 (603.760.199,80)
2076 0,01 781.953,13 (604.542.152,92)
2077 0,01 627.369,19 (605.169.522,10)
2078 0,01 497.224,90 (605.666.746,99)
2079 0,01 389.103,37 (606.055.850,35)
2080 0,01 300.404,99 (606.356.255,33)
2081 0,01 228.667,43 (606.584.922,74)
2082 0,01 171.413,11 (606.756.335,85)
2083 0,01 126.510,02 (606.882.845,86)
2084 0,01 91.806,41 (606.974.652,26)
Receita x Despesa

25.000.000

20.000.000

§5_ooo_ooo

S0.000.000
1*]
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Gréfico 1 — Projecdo das receitas e despesas
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ANEXO Il — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso V, alinea a)

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2010

R$ 1,00

Saldo Financeiro

Despesas Resultado do Exercicio (d)
Previdenciarias previdenciarias =("d" do
(b) (c) =(a-b) exercicio

anterior+"c" )

Receitas
Exercicio | Previdenciarias
@
2010 6.373.938,38
2011 5.750.146,25
2012 5.642.896,95
2013 5.530.403,39
2014 5.390.474,36
2015 5.233.768,09
2016 5.037.108,61
2017 4.798.068,11
2018 4.629.495,85
2019 4.395.600,71
2020 4.131.229,42
2021 3.780.079,15
2022 3.507.148,13
2023 3.227.956,13
2024 3.046.750,00
2025 2.797.898,63
2026 2.520.064,87
2027 2.287.710,90
2028 2.086.917,20
2029 1.833.835,88
2030 1.619.076,70
2031 1.427.951,80
2032 1.232.682,52
2033 1.089.356,24
2034 917.102,30
2035 747.619,45
2036 602.225,96
2037 463.644,27
2038 360.637,42
2039 318.942,98
2040 252.879,94
2041 176.811,38
2042 148.422,34
2043 114.003,62
2044 82.966,33
2045 42.641,14
2046 17.225,46
2047 5.600,06

3.636.318,86
5.549.625,82
5.812.451,49
6.102.563,62
6.491.467,87
6.941.966,34
7.528.054,87
8.256.017,66
8.757.192,07
9.473.054,41
10.287.757,64
11.384.355,84
12.220.473,74
13.070.867,99

2.737.619,53
200.520,43
(169.554,54)
(572.160,23)
(1.100.993,50)
(1.708.198,25)
(2.490.946,26)
(3.457.949,55)
(4.127.696,21)
(5.077.453,70)
(6.156.528,22)
(7.604.276,69)
(8.713.325,61)
(9.842.911,86)

58.074.040,72
58.274.561,14
58.105.006,60
57.532.846,37
56.431.852,86
54.723.654,61
52.232.708,35
48.774.758,80
44.647.062,59
39.569.608,89
33.413.080,67
25.808.803,99
17.095.478,37

7.252.566,52

13.595.845,47 (10.549.095,47)
14.334.107,06 (11.536.208,43)
15.153.755,66 (12.633.690,79)
15.816.073,25 (13.528.362,36)
16.360.215,71 (14.273.298,51)
17.055.998,40 (15.222.162,52) (70.490.251,56)
17.611.355,06 (15.992.278,35) (86.482.529,92)
18.071.979,22 (16.644.027,42)(103.126.557,33)
18.523.680,13 (17.290.997,61) (120.417.554,94)
18.786.724,79 (17.697.368,55) (138.114.923,49)
19.118.622,88 (18.201.520,58) (156.316.444,07)
19.416.609,41 (18.668.989,97) (174.985.434,04)
19.611.576,91 (19.009.350,95) (193.994.784,99)
19.754.058,32 (19.290.414,05) (213.285.199,04)
19.756.998,07 (19.396.360,65) (232.681.559,69)
19.539.838,13 (19.220.895,15) (251.902.454,84)
19.367.193,92 (19.114.313,98) (271.016.768,82)
19.195.209,20 (19.018.397,81) (290.035.166,64)
18.844.621,15 (18.696.198,81) (308.731.365,45)
18.483.270,39 (18.369.266,77) (327.100.632,22)
18.079.894,82 (17.996.928,48) (345.097.560,70)
17.674.609,99 (17.631.968,85) (362.729.529,55)
17.194.814,65 (17.177.589,19) (379.907.118,74)
16.644.487,43 (16.638.887,37) (396.546.006,11)

(3.296.528,96)
(14.832.737,38)
(27.466.428,17)
(40.994.790,53)
(55.268.089,04)
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Saldo
Receitas Despesas Resultado Financeiro do
Exercicio | Previdenciarias Previdenciarias previdenciarias Exercicio (e) =(
(b) (©) (d) =(a+b-c) "e" do exercicio
anterior+"d" )

2048 3.515,11 16.039.234,44 (16.035.719,33) (412.581.725,44)
2049 0,00 15.413.482,10(15.413.482,10)(427.995.207,54)
2050 0,00 14.754.949,73 (14.754.949,73) (442.750.157,26)
2051 0,00 14.076.855,34 (14.076.855,33)(456.827.012,60)
2052 0,00 13.382.370,66(13.382.370,66)(470.209.383,25)
2053 0,00 12.675.018,90(12.675.018,89)(482.884.402,15)
2054 0,00 11.958.673,03(11.958.673,02)(494.843.075,17)
2055 0,00 11.237.311,91(11.237.311,91)(506.080.387,08)
2056 0,00 10.515.141,33(10.515.141,33)(516.595.528,41)
2057 0,00 9.796.281,32 (9.796.281,32) (526.391.809,73)
2058 0,00 9.084.869,91 (9.084.869,91) (535.476.679,64)
2059 0,00 8.384.935,00 (8.384.935,00) (543.861.614,64)
2060 0,00 7.700.299,39 (7.700.299,39) (551.561.914,02)
2061 0,00 7.034.652,23 (7.034.652,22) (558.596.566,24)
2062 0,00 6.391.328,29 (6.391.328,29) (564.987.894,53)
2063 0,00 5.773.430,65 (5.773.430,65) (570.761.325,19)
2064 0,00 5.183.803,67 (5.183.803,67) (575.945.128,85)
2065 0,00  4.624.957,14 (4.624.957,14)(580.570.085,99)
2066 0,00  4.098.848,12 (4.098.848,11) (584.668.934,10)
2067 0,00 3.607.291,28 (3.607.291,27) (588.276.225,38)
2068 0,00 3.151.433,89 (3.151.433,89) (591.427.659,27)
2069 0,00 2.732.012,91 (2.732.012,91) (594.159.672,18)
2070 0,00 2.349.259,73 (2.349.259,72) (596.508.931,90)
2071 0,00 2.003.076,61 (2.003.076,61) (598.512.008,51)
2072 0,00 1.692.687,73 (1.692.687,73) (600.204.696,23)
2073 0,00 1.417.120,06 (1.417.120,06)(601.621.816,29)
2074 0,00 1.174.694,15 (1.174.694,14)(602.796.510,43)
2075 0,00 963.689,53  (963.689,53) (603.760.199,96)
2076 0,00 781.953,13  (781.953,13) (604.542.153,08)
2077 0,00 627.369,19  (627.369,19) (605.169.522,27)
2078 0,00 497.224,90  (497.224,89) (605.666.747,17)
2079 0,00 389.103,37  (389.103,36) (606.055.850,53)
2080 0,00 300.404,99  (300.404,99) (606.356.255,52)
2081 0,00 228.667,43  (228.667,42) (606.584.922,94)
2082 0,00 171.413,11  (171.413,11) (606.756.336,05)
2083 0,00 126.510,02  (126.510,01) (606.882.846,07)
2084 0,00 91.806,41 (91.806,41) (606.974.652,47)
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ANEXO Il - SUGESTAO PLANO DE CONTAS

Atendendo ao disposto na Lei 9.717, de 27/11/1P@8aria 7.796 de 28/02/2000 e demais

disposi¢cBes legais, apresentamos os valores dags®&¥s Mateméticas do Regime, que

devem ser consignadas no Balanco Patrimonial dautas Os valores apresentados foram

determinados a partir da aplicagédo dos critéritebeecidos na Nota Técnica Atuarial, sobre

a populagdo segurada, com data base de 31 de dezdml2009. A classificacdo contabil
esta estruturada conforme Portaria MPS n°. 9164 /2003.

Cddigo Titulo Valores
2.2.2.5.0.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 55.336.421,19
2.2.2.5.1.00.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 20.733.542,44
2.2.2.5.1.01.00 Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios do Plano R$ 20.746.980,40
2.2.2.5.1.02.00 Contribui¢cdes do Ente (Redutora) R$ (8.024,31)
2.2.2.5.1.03.00 Contribuicdes dos Servidores (Redutora) R$ (5.413,79)
2.2.2.5.1.03.01 Ativos (Redutora) R$ -
2.2.2.5.1.03.02 Inativos (Redutora) R$ (5.413,79)
2.2.2.5.1.04.00 Contribui¢cdes dos Pensionistas (Redutora) R$ -
2.2.2.5.2.00.00 |PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 40.489.388,66
2.2.2.5.2.01.00 Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do RlarsoGeracdo Atual| R$  137.677.363,39
2.2.2.5.2.02.00 Contribui¢cdes do Ente para Geragdo Atual (Redtor R$ (58.034.160,94)
2.2.2.5.2.03.00 Contribui¢cdes dos Servidores para Geragao AtuaRedutora) R$ (39.153.813,79)
2.2.2.5.2.03.01 Ativos (Redutora) R$ (39.153.813,79)
2.2.2.5.2.03.02 Inativos (Redutora) R$ -
2.2.2.5.2.04.00 | Contribui¢cbes dos Pensionistas para Geracao fArealutora) R$ -
2.2.2.5.2.05.00 | Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do PlarsoGeracio Futurd R$ -
2.2.2.5.2.06.00 | Contribui¢cbes do Ente para Geracao Futura (Reajutor R$ -
2.2.2.5.2.07.00 | Contribuigbes dos Servidores para Geragao FuturaRedutora) R$ -
2.2.2.5.2.07.01 Ativos (Redutora) R$ -
2.2.2.5.2.07.02 Inativos (Redutora) R$ -
2.2.2.5.2.08.00 | Contribui¢cbes dos Pensionistas para Geracao F{Redutora) R$ -
2.2.2.5.3.00.00 |PROVISOES AMORTIZADAS (Redutora) R$ (6.975.365,61
2.2.2.5.3.01.00 Servico Passado (Redutora) R$ (6.975.365,61)
2.2.2.5.3.02.00 Déficit Equacionado (Redutora)
2.2.2.5.9.00.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 1.088.855,7p
2.2.2.5.9.01.00 Provisdo Atuarial para Riscos ndo Expirados R$ -
2.2.2.5.9.02.00 Provisdo Atuarial para Oscilagao de Riscos R$ -
2.2.2.5.9.03.00 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ -
2.2.2.5.9.04.00 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficio R$ 1.088.855,70
2.2.2.5.9.05.00 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ -
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ANEXO IV — INFORMACOES CADASTRAIS: ARQUIVO E CONTEU DO

Os dados remetidos sobre os servidores efetivessatinativos e pensionistas do Municipio
de Itauna foram agrupados e tabulados de acordo aomecessidades do estudo. As
observacées do comportamento desses dados serpasan auxiliar na definicdo dos

parametros do trabalho.

O contingente populacional para cada um dos segsentalisados apresentou a seguinte
distribuicdo, assim como a composi¢cédo quanto astegaom pessoal:

Pensionistas
3,48%

Inativos
9,07%

Ativos
87,45%

OAtivos BInativos OPensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 2 - Distribuicdo da populacdo estudada posegmento

6,19% 2,25%
i (

91,55%

OAtivos BInativos OPensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 3 - Composi¢cédo da despesa com pessoal pegsiento
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2.1 Servidores Ativos

Os arquivos apresentaram 1484 registros, sendoamancada servidor efetivo do Municipio
de Itauna, com a identificacdo (matricula), data ndscimento, data de admissdo na
Prefeitura, cargo, sexo, estado civil e valor dérgareal de contribuicdo. As caracteristicas
qgue indicam a regularidade da carreira do senwaaorelacdo a idade e a remuneracéo, sao

evidenciadas pelas varias visdes apresentadasestase.

Descrigcéao — Sexo , Total
Feminino Masculino
Frequéncia 905 579 1.484
Remuneracdo total mensal R$ 1.101.847,9 R$592.474,2| R$ 1.694.322,1
Remuneracdo média R$1.217,51 R$ 1.023,2R$ 1.141,73
Idade minima atual 19 22 19
Idade média atual 41 45 43
Idade maxima atual 69 70 70
Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime.
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Grafico 4 - Distribuicdo dos servidores ativos pofaixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009

Gréfico 5 - Distribuicdo dos servidores ativos pofaixa salarial
Os dados relativos & admisséo e tempo anteriohioanios com a idade, sdo os componentes
para a definicdo de uma funcgéo vital no estudo eigrafe, que é o tempo que falta para a
aposentadoria. Contudo, ndo foi apresentada infgionanos registros sobre o tempo de
servico anterior dos servidores. Assim, adotamdspatese de ingresso no mercado de
trabalho estabelecida de acordo com o § 2°, da3rda Portaria n°. 403/2008.

2.2 Inativos

Os arquivos contemplaram as informagdes de 15&asatlo Regime. Cada um dos registros
continha a identificacdo (matricula), data de masaio, data de inicio do beneficio, sexo e
salério real de beneficio atual. As caracteristist8o evidenciadas a seguir.

C Sexo
Discriminacdo — - Total
Feminino Masculino

Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o 13 25 38
Provento médio R$ 1.530,87R$ 1.082,33 R$ 1.306,60
Idade média atual 59 66 62
Aposentadoria por Invalidez 22 30 52
Beneficio médio R$ 653,03 R$ 636,37 R$ 644,70
Idade média atual 53 50 52
Aposentadoria por Idade 29 21 50
Beneficio médio R$ 523,43 R$ 525,68 R$ 1.049,1
Idade média atual 66 73 70
Aposentadoria Compulséria 2 12 14
Beneficio médio R$ 510,00 R$ 578,92 R$ 1.088,8
Idade média atual 73 72 73

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime.
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 6 - Distribuicdo dos servidores inativos potipo de beneficio
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 7 - Distribuicdo dos servidores inativos pofaixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 8 - Distribuicdo dos servidores inativos pofaixa salarial
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2.3 Pensionistas

O arquivo apresentou informacgfes para 59 pensaniistribuidos em grupos familiares
contemplando a identificacdo (matricula) e datan@ecimento da (0) pensionista, data de
inicio do beneficio, sexo e provento. Os resumas idbbormacdes sobre o conjunto de

pensionistas do Regime se encontram detalhadagia:se

L . Sexo
Discriminacdo — - Total
Feminino Masculino
Frequéncia 51 8 59
Beneficio total R$ 36.110,d3R$ 5.613,717 R$41.724,40
Beneficio médio R$ 708,05 R$ 701,72 R$ 704,89
Idade média atual 58 62 60

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime
Elaboracéo: Libertas & Associados LTDA.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 9 - Distribuicdo dos pensionistas e dependtes por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Gréfico 10 - Distribuicdo dos pensionistas e deperdtes por faixa salarial
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ANEXO V — NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempecodiibuicdo, idade e compulsoria foi

utilizado o Regime de Capitalizacdo de acordo caviétodo de Idade Normal de Entrada.

Para cada participante ativo € calculado o valoalaha data da avaliacdo, dos beneficios
projetados até a data prevista de inicio do pagamén beneficio, levando-se em conta
hipoteses para mortalidade, rotatividade, aposenta@ crescimento salarial previsto até

aquela data.

Utilizando o Método Individual Prospectivo para dlctlo da reserva matematica de
beneficios a conceder, subtrai-se o valor atualcdasribuicdes futuras do valor atual dos

beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valoalatas beneficios projetados, distribuido
ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idadentrada no regime até a idade de

aposentadoria liquido da compensacao previdenciaria

Para o financiamento dos beneficios de invalidens@o por morte de invalidos, pensao por
morte de ativos e a reversdo em pensao da aposegatpdr tempo de contribuicdo, idade e
compulséria foi utilizado o regime de capitais debertura. Para cada participante foi
calculada a esperanca mateméatica para custeasroatabl dos beneficios futuros gerados em
um ano, levando-se em conta hipoteses para madalidrotatividade, aposentadoria e
crescimento salarial previsto no ano. Como esténeedinancia a reserva matematica de
beneficios concedidos decorrentes de eventos desrrio ano, ndo ha formacgédo de reserva

matematica de beneficios a conceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utilizado egine de Reparticdo Simples. Nele, ndo
sdo geradas reservas matematicas de beneficiosneedens e concedidos, pois as
contribuicbes pagas por todos os servidores, enanondeverdo ser suficientes para quitar

beneficios decorrentes dos eventos ocorridos aeste
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Seguem abaixo as expressdes que indicam os custoaia (CN) e as reservas matematicas,
por tipo de beneficio, de acordo com o regime fieao adotado.

1 Regime de Capitalizagéo

De acordo com o crédito Unitario Projetado, asrveseserdo constituidas para os segurados
ativos que ndao cumpriram os requisitos para obtedg& aposentadorias.

1.1 Aposentadoria por tempo de contribui¢do, idade compulséria

e Custo normal (em reais)

13* RC,* FC,* EX** a')
CN= VAFSX

o] D. , fator de descapitalizacao atuarial, por “k” pdois, considerando
0 segurado de idade “x” ativo e valido atinja adelx+k nestas condi¢cOes para
receber o beneficio de aposentadoria programada; e

a(lZ?( Nx+k+l+m -1
D x+k 2m ,

anuidade atuarial, fracionada mensal, postecjpada
imediata e vitalicia, considerando o segurado deaxps, utilizada para estimar o
fluxo de beneficios a conceder de aposentadorigranmada.

e Reserva matematica de beneficios a conceder

RM.“=VABF,-VACF,
Onde:

(12)

o VABF,-13* RC,* FC,* . E™* a™,
o VACF,=13*CN,*a’%
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2 Regime de Capital de Cobertura

De acordo com o regime de capital de coberturarvasde beneficios a conceder ndo é

formada apenas reserva de beneficios concedidos.

2.1 Reversao a pensédo por morte de aposentados pempo de contribuicdo, idade ou

compulséria

e Custo normal (em reais)

aa (12)
13*RC<*FC* *aHK*q
X+ x+k
CNX 13
Onde:
NH
a" +(}(2) x+k+1
o] D x+k , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecjpataliata e

vitalicia, quando da morte do segurado na idade utilizada para estimar o fluxo
de beneficios na reversédo do beneficio concedidagpdseentadoria programada em

pensao por morte.

e Reserva matematica de beneficios concedidos

RM. =VABF,=VACF,
Onde:

H(12)

VABF.=13" RC* FC.* E, " a.« *Q,,
VACF,=13"CN,

2.2 Aposentadoria por invalidez

e Custo normal (em reais)

* .
13 RCFC i, Ay,
CNX_ 13

Onde:
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9 _ Nx:1/241 Lm-
aX+J/2 i 2m
o] Dx , anuidade atuarial, mensal, postecipada, imedeata
vitalicia, utilizada para estimar o fluxo atual dbeneficios concedidos de

aposentadoria por invalidez a um segurado invalel@ade x+1/2.

e Reserva matematica de beneficios concedidos

RM. =VABF,=VACF,
Onde:

i(12)

_ VABF.=13'RCFC.*i,"a.,
o VACF,-CN,*13

2.3 Reversdo a pensao por morte de invalidez

e Custo normal

13* *EC *j * e AIH(12)
cN. - RGP0 7a,
% 13
Onde:
iH(12):|\|i>I:I+7U2Jr1
Ax+12 i . . . o
o] Dx | anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediatétalicia,

utilizada para estimar fluxo atual da reversao lwErseficios de aposentadoria por
invalidez em penséo por morte de segurado de xteti@.

e Reserva matematica de beneficios concedidos

RM. =VABF,=VACF,
Onde:

% iH(12)

_ VABF.=13'RC"FC.*{,"q,"a.;
o VACF,-CN,*13
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2.4 Pensao por morte de ativos

e Custo normal

* * * aa* ()
13* RC*FC,* (], *H .y,
CNX: 13

e Reserva matematica de beneficios concedidos

RM, =VABF,=VACF,

onde:

12

* VABF.=13*RC,*FC,*Q, *H .,
« VACF.=CN,*13

3 Reserva de beneficios concedidos — Inativos e Bienistas

3.1 Reserva matematica para aposentadoria por tempde contribuicdo, idade ou

compulséria e sua respectiva reversdo em pensao
12 H (12))

RM%=13* Prov,* FC, * (@ + 3"

3.2 Reserva matemética para aposentadoria por invidez e respectiva reversdao em

pensao
% % i (12) iH 12)
RM; =13" Proy,* FC, * (@ +a’'*)
Onde:
4102 M m-1
+]/2 2m . . . . - ;.
o] Dx , anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediat&alicia,

utilizada para estimar o fluxo atual dos beneficioscedidos de aposentadoria por

invalidez, a um segurado de idade x; e

a2 NY
alid= _ _ o
o] Dx , anuidade atuarial, mensal, postecipada, imed@ataitalicia,
utilizada para estimar fluxo atual da reversao lwErseficios de aposentadoria por

invalidez em penséo por morte, de segurado na at2.
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3.3 Reserva matematica para pensao

RM>=13* Per,* F¢, * (H )

4 Custo Total

e Custo Normal

_ > CN,
CN. > FolhaSalaial,

e Déficit Atuarial a amortizar
DAs = Passivo Atuarial — Ativo liquido do plano.

e Déficit Atuarial

DA,-— DA

5
Z FolhaSalaral

Onde:

e :(1+i)"—1
356% i(1+i ) . o L
, anuidade certa, mensal, imediata e temporarigagia para

estimar o valor da parcela para financiamento dicid@tuarial (insuficiéncia

atuarial).

e Custo total

CT.=CN..* DA,

5 Projecao de Receitas e Despesas

Respeitando a estrutura técnica o objetivo deste & demonstrar, com base nos métodos
atuariais de projecao individual, considerando asadechada, as formulacdes utilizadas para
projetar as receitas e despesas previdenciaisgaldacom as probabilidades de concesséo

de beneficios futuros e em manutencgéo.
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Os fluxos dos principais desdobramentos dos beosfjarevidenciarios de um RPPS sao

apresentados na Figura 1.
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FIGURA 1 - Principais desdobramentos dos beneficigerevidenciarios de um RPPS.

Durante a vida do participante pode ocorrer a fpitidade de trés eventos estocasticos: a
morte de segurado atima), a sua entrada em invalidgz e seu desligamen{®). A sua
sobrevivéncia a estes eventos aleatérios duramsigasextensdo laborativa, gera ao RPPS,

atingindo a idade de entrada, a aposentadoria quregtaa).

Destacamos que o eventmd), morte de segurado durante a sua fase laboraéra, ao
RPPS a obrigacdo de pagar o beneficio de pensadepesndentes, podendo estes serem
temporarios ou vitalicios. Logo na sequiéncia, enay (), entrada em invalidez, gera a
obrigacdo do pagamento de beneficio por invalidez pedprio segurado durante sua
sobrevida. Com o falecimento do aposentado invaldorte de invalidorfi), deixara para
seus dependentes, que neste caso também podeaswdchde grupo familiar, uma penséao
por morte. O grupo familiar deixara de existir s ratender as condi¢des impostas pela
legislacdo pertinente ou pela morte do conjuge @f(ilkdo invalido ou pela maioridade dos

filhos validos.

46
Libertas & Associados
Av. Luiz Paulo Franco 651, andar — Belvedere — Belo Horizonte/MG — CEP.: 86320
Tel.: (31) 3264.0602 site: www.libertas-oam.br e-mail: libertaseassociados@libertas-mg.lbom



O quarto evento é o desligamenfd),(que, a principio, ndo gera pagamento de nenhum
beneficio, pois o segurado perde o vinculo com @R, se ndo ocorrer a compensacao
previdenciaria a pagar prevista na legislacédo memte, o RPPS nao tera mais que dispor de

recursos para este ex-segurado.

Caso o segurado percorra todo o caminho da sualatidaativa, vivo e valido, tornar-se-a
elegivel ao beneficio de aposentadoria programest@berda entdo uma renda até o seu
falecimento, de acordo com as regras do RPPS &dedo pertinente. No entanto, no periodo
de uso e fruto desta aposentadoria, a morte deatmo, Ihap), gerara beneficios de penséao

aos respectivos dependentes enquanto as exigémpiastas em lei serem satisfeitas.

A partir do entendimento dos desdobramentos praviddos de um plano de previdéncia é
possivel projetar os fluxos de beneficios a seragog, e efetuar os estudos atuariais que

envolve o plano de beneficios de um RPPS.
5.1 Projecao das despesas
5.1.1 Ativos

Consideramos conjuge/companheiro(a) “y” 3 (tré®samais jovem se do sexo feminino e 3
(trés) anos mais velho do sexo masculino: vital&t@®N e temporério até 24 anos.

5.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contriticdo, idade e compulsoria

I k+(t—K) —x
13 RC<+I* IX;':*H** *CB<+I FCx+t

Ix+k

desp

X+t

5.1.1.2 Reversdo em pensao de futuras aposentadsri@or tempo de contribuicdo, idade

e compulséria

aa

Ix+ +(t— * +t 4 —X— *
13 * RCX”‘* qx+k+(th)* |X;: ’ |k b y CBXH V FCX“ desp+t 1 p

x+k y

desp

X+t y+t
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5.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez

aa

desp-13'RC."i.." 4 "CB.'v “FC,+desp, pl

5.1.1.4 Reversdo em pensao de futuras aposentadsrizor invalidez

aa

desp-13'RC.'i. 0,2+ *CB./V “FC.+desp, p |

5.1.1.5 Penséo por morte de ativos

Iaa

desp,=13*RC.. Q7% Y“*CSM v *FC..~desp, *p

5.1.2 Inativos

5.1.2.1 Aposentados por tempo de contribuicdo, idacbu compulséria

desp. -

X+t

IX+t* xy;
=Prov.."77"CB."v "FC..

5.1.2.2 Pensao por morte de aposentados por tempce dontribuicdo, idade ou

compulséria

desp

X+t

=13*Prov..* g *“*y”*CBM v *FC..+desp *p,,

X+t

5.1.2.3 Aposentados por invalidez

x—t

desp,=Prov." L *CBM *FC...

5.1.2.4 Penséo por morte de aposentados invalidos

X—

desp

X+t

=13*Prov...* qm* V“*CBM v *FC,.+desp_*p

y+t
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5.1.3 Pensionistas

desp,=13* Penﬂ*lf“*CBm*v“* FC..

5.2 Projecdes das receitas
5.2.1 Ativos

5.2.1.1 Receita de ativos e do ente

Rec..~13(CNI™+ N RC..* 14" CS,. v " FC, sendot” limitado a k.

X

5.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempae contribuicdo, idade e

compulséria

Rec..-13*CN..**(Prov..-MVBRGPS. ) i+ =5 CB, *v " *FC..,

x+k

5.2.1.3 Receita de reversdao em pensao de futurasoaentadorias por tempo de

contribuicdo, idade e compulséria

ens l;f *  X+k+(t- * Y+t %
RecC..=13*CN . (Pens..- MVBRGPS,.) (., . *k* xekelc e
CLON |

x+k y

CB x+t* foft* FC X+t + Re Cx+t—1* pyﬂ

5.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invdéez

Rec..=13" CNfitAp*(Provm—MVBRGPSt)*im*I*;I*CBM v'"*FC..*ReC..." p

5.2.1.5 Receita de penséao de futuras aposentadoras invalidez

|aa

Rec..=13*CN.™ (Pens,-MVBRGPS 'i..* 0., [t **CB..*V

5.2.1.6 Receita de pensao por morte de ativos

|aa

Rec..=13"CN."™(Pens,~MVBRGPS)"q..* r;;* =+ CS,,"

Tempo “t” se segurados na situagao ativos e vaédmaitado a k.

" FC..trec. st p

v *FC..*ReC..." p

Libertas & Associados
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5.2.2 Inativos

5.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribdo, idade ou compulsoria

%-Ap *

Rec..=CN./"* (Prov..- MVBRGPS)***CB..*v""* FC,.

5.2.2.2 Receita de penséo por morte de aposentagas tempo de contribuicdo, idade ou
compulséria

%- Pens [yt
Rec,.-13*CN..""™ (Pens.-MVBRGPS ) q,,* “*>**CB,.*v"'+FC,.*Rec...* ,,

X y

5.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez

Rec..-CN"“** (Prov,.- MVBRGPS )" *“*CBM v *FC,.

5.2.2.4 Receita de pensédo por morte de aposentagas invalidos

Rec..=13*CN"""™ (Pens.-MVBRGPS ) g * k! b OB,V +FC.. REC..* P

X+t ' y+t

5.2.3 Pensionistas

desp,-13*CN."™™ (Pens.- MVBRGPS)" “**CB..'v" " FC.,

6 Simbologia

x: idade do participante na data da avaliagcao;

y: idade do participante na dada de entrada no rggiépio de previdéncia social;

K: tempo que falta para o participante se aposgruartempo de contribuicdo, idade ou
compulsoria;

RC,: Remuneracao de contribuicdo do segurado na klade
Rec,,: Receita em x+t;

Proy,: Proventos de aposentadoria de segurados naxdade
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Per,: Valor da pensao de pensionista de idade X;

Cs<, . Crescimento real de salario em x;

CRB.,: Crescimento real de beneficio em x;

CN, : custo normal na idade X;

CN>: Percentual do custo normal de ativos na idadp x+t
CN_.™: Percentual do custo normal do ente na idade x+t;

CN‘;/‘;A”: Percentual do custo normal de aposentados em x+t;
CNZ‘;P‘*”S: Percentual do custo normal de pensionistas em x+t
MVBRGPY,,: Maior valor de beneficio pago pelo RGPS;
RM > Reserva matematica de beneficio a conceder da kia
RM:: Reserva matematica de beneficios concedidos em X;
W, Maior idade de uma tabua biométrica;

| ;. Probabilidade de uma pessoa de idade x tornaivééda entre as idades x e x+1;

q probabilidade de uma pessoa em qualquer estadtade x falecer no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1;

D probabilidade de uma pessoa em qualquer estaddade kK sobreviver no decorrer do
ano, entre as idades x e x+1;

qi . probabilidade de uma pessoa invalida de idaddecda no decorrer do ano, entre as
idades x e x+1;

P probabilidade de uma pessoa invalida de idadebsesiver no decorrer do ano, entre as
idades x e x+1;

qaa: probabilidade de uma pessoa ativa e valida desidddlecer no decorrer do ano, entre

as idades x e x+1, sem tornar invalida;

paa : probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idaddreviver no decorrer do ano,

X

entre as idades x e x+1;

| t: numero de segurados sobreviventes em qualqueioestan idade x+t de grupo inicigl ;
X+ XO
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IX: nimero de segurados sobreviventes em qualquelossten idade x de um grupo inicial ;
X
0

I)"z‘ft: numero de segurados sobreviventes ativos e valmlosdade x+t de um grupo inicipda;
X
0

I)"z‘a: numero de segurados sobreviventes ativos e valmlosdade x de um grupo inicipda;
X
0

Ii(+t : nimero de segurados sobreviventes invalidos codeig#at de um grupo inicigh ;
X
0

Ij(: nimero de segurados sobreviventes invalidos cadeis de um grupo inicigl ;
X
0

V’X’t : fator de descapitalizacao financeira(—l)t onde i é a taxa de juros atuarial,
1+i0)¢

H “?: anuidade de grupo de pensionistas mensal a parti d

. .

H: anuidade de grupo de pensionistas mensal a garki#1/2;

X+
2

@ : Renda certa, mensal no final de cada més, imediatanporaria, durante 35 anos,
56%

considerando 13 parcelas anuais a taxa de 6%;

FC: fator de capacidade.

7 Auxilios

Para o financiamento dos auxilios, foi utilizaddRegime de Reparticdo Simples, onde o
Custo Normal é fixado com base nas despesas @&yata o proximo ano. Como as receitas

séo previstas para igualar com as despesas ndie feximacao de reservas.

Foi utilizado para os fins destas estimativas damléginarios dos sensos demograficos

brasileiros. Segue as informacdes utilizadas nasas/as.

7.1 Auxilio-doenca

o - Z(SB/39° DeAd)
x Y FolhaSalaial

Onde:
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SE, - Salario de beneficio em x;

DcAd, - Dias com auxilio doenga no ano.

7.2 Auxilio-Recluséo

> (100%6* SB* PRA
Y FolhaSalaial

CN,

Onde:

SE, - Salario de beneficio em x;

PRA - Probabilidade de reclusdo anual.

7.3 Salario-maternidade

2 (@oow* RC) > 4*tefi )13
- > FolhaSalaial

CN.

Onde:

RC, - Remuneragdo de contribuicéo;
tefi - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idadeum ano, dada por: filhos

/ mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNARBstimativo da taxa de
fecundidade total utilizando a técnica P/F).

7.4 Saléario familia

) SalarioFanilia

CN.~= > FolhaSalaral
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ANEXO VI — DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL
DRAA
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